»SZAIM

Statut zdruZenja z imenom
SLOVENSKO ZDRUZENJE ZA ANESTEZIOLOGIO IN INTENZIVNO
MEDICINO

I.  IME IN SEDEZ ZDRUZENJA, PRAVNI STATUS IN ORGANIZACIJSKA OBLIKA
(SPLOSNE DOLOCBE)

IME ZDRUZENJA

1. Clen

Ime zdruZenja je: Slovensko zdravnisko drustvo (SZD) - Slovensko zdruZenje za anesteziologijo in
intenzivno medicino (v nadaljevanju tega besedila »zdruzenje«).

Krajsa razlicica: Slovensko zdruZenje za anesteziologijo in intenzivno medicino (SZAIM)

Za mednarodno sodelovanje se uporablja prevod v anglescino:
Slovenian Society for Anaesthesiology and Intensive Medicine (SSAIM)

SEDEZ ZDRUZENJA
2. Clen
SedeZ zdruZenja je na:

Slovensko zdravnisko drustvo - SZD
Dunajska 162
SI-1000 Ljubljana

Operativni kraj delovanja je na naslovu na obmocju Republike Slovenije, ki ga doloci aktualni upravni
odbor in je objavljen na spletni strani zdruzenja.

PRAVNI STATUS IN ORGANIZACIISKA OBLIKA
3. Clen

ZdruZenje je vsebinsko in strokovno neodvisna organizacijska enota Zveze drustev zimenom
»Slovensko zdravnisko drustvo« (v nadaljevanju SZD) v skladu s 37. ¢lenom statuta SZD. ZdruZenje ni
samostojna pravna oseba.

4. Clen
ZdruZenje je ustanovljeno za nedolocen ¢as.

5. Clen
ZdruZenje ima lasten poseben zascitni znak, ki se uporablja v zvezi s poslovanjem in s celostno
grafi¢no podobo zdruzenja.

NACIN ZAGOTAVLIANJA JAVNOSTI DELA ZDRUZENJA
6. Clen
Delovanje zdruZenja je javno.

7. Clen
Delovanje zdruZenja je objavljeno na spletni strani. ZdruZenje po potrebi obvesca javnost preko
druzbenih obdil in spleta.



ll.  NAMEN IN CILJI DELOVANJA ZDRUZENJA

NAMEN ZDRUZENJA

8. Clen

Namen zdruZenja je prostovoljno, samostojno, strokovno, stanovsko, nestrankarsko in neprofitno
zdruZevanje fizi¢nih oseb, to je predvsem zdravnikov anesteziologov, reanimatologov in
intenzivistov, ki se zdruZujejo zaradi skupnih interesov opredeljenih v tem aktu in v skladu z
dolo¢bami Zakona o drustvih in Statuta SZD. Kot del SZD zdruzZenje deluje v javhem interesu.

Ciul
9. Clen

eves

reanimatologije, lajSanja bolecine in intenzivne medicine v Republiki Sloveniji.

. NALOGE IN DEJAVNOSTI ZDRUZENJA

NALOGE
10. Clen
e skrb za strokovni razvoj in napredek anesteziologije, reanimatologije, lajSanja bolecine in
intenzivne medicine v Sloveniji (skrb za medicinsko doktrino),
e krepitev pomena in vloge anesteziologije, reanimatologije, lajsanja bolecine in intenzivne
medicine v Sloveniji in v Evropi,
e podiplomsko izobraZevanje iz anesteziologije, reanimatologije, lajSanja bolecine in intenzivne
medicine,
® povezovanje slovenskih anesteziologov, reanimatologov in zdravnikov intezivistov,
e promocija kodeksa medicinske etike ter kakovostne in varne obravnave bolnikov.

DEJAVNOSTI
11. Clen
Za doseganje ciljev in nalog zdruZenje opravlja naslednje dejavnosti:

1. Pripravlja predloge strokovne medicinske doktrine iz anesteziologije, lajSanja bolecine,
intenzivne medicine in reanimatologije v sodelovanju z drugimi delezniki (Medicinski
fakulteti, Ministrstvo za zdravje, Zdravniska zbornica Slovenije, ...).

2. Pripravlja smernice in priporocila na podrocju anesteziologije, lajsanja bolecine,
intenzivne medicine in reanimatologije.

3. Pripravi vsebino specializacije iz anesteziologije, reanimatologije in perioperativne
intenzivne medicine (po 76. ¢lenu Zakona o zdravniski sluzbi -ZZdrS).

4. Sodeluje pri pripravi predloga vsebine podiplomskega izobraZevanja in usposabljanja ter
stalnega strokovnega izobrazevanja zdravnikov na podrocju anesteziologije, lajSanja
bolecine, intenzivne medicine in reanimatologije.

5. Spodbuja znanstveno raziskovalno delovanje svojih ¢lanov.
6. Skrbiza nacrtno in usklajeno strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje ¢lanstva na

podrocju anesteziologije, lajSanja bolecine, intenzivne medicine in reanimatologije zlasti
s tem, da:



- Organizira in sodeluje pri izpeljavi podiplomskega strokovnega izpopolnjevanja.

- Vodi, organizira ali sodeluje pri izpeljavi stalnega medicinskega izobrazevanja in
usposabljanja.

- Organizira ali sodeluje pri organizaciji strokovnih kongresov, simpozijev, tecajev,
razstav in strokovnih sestankov.

- Sodeluje pri oblikovanju dodiplomskega izobrazevanja.

7. Zbira in obdeluje strokovne, statisticne in druge podatke (na primer uporabniske izkusnje
z medicinskimi aparati), ki so pomembni za razvoj anesteziologije, intenzivne medicine,
lajSanje bolecine in reanimatologije.

8. Razvija metode in oblike dela na podrocju anesteziologije, lajSanja bolecine, intenzivne
medicine in reanimatologije.

9. Sodeluje pri preverjanju ucinkovitosti novih zdravil s podrocja anesteziologije, lajSanja
bolecine, intenzivne medicine in reanimatologije in predlaga njihovo registracijo.

10. Sodeluje pri oblikovanju zdravstvene mreze na podrocju reanimatologije.

11. Vodi, podpira in omogoca zaloZnistvo in izdajanje strokovne in poljudne medicinske
literature na svojem podrocju.

12. Prostovoljno in samostojno se povezuje v ustrezna strokovna zdruzenja na ravni SZD.
13. Sodeluje in se povezuje v mednarodne organizacije, ki so v interesu zdruzenja.

14. V Skladu s statutom SZD sodeluje z zbornicami in sindikati na podrocju ustreznega
vrednotenja dela anesteziologov, reanimatologov in intenzivistov ter njihovega statusa.

15. V skladu s statutom SZD sodeluje pri usmerjanju in oblikovanju zdravstvene politike v
Republiki Sloveniji.

16. V skladu z izkazanim delovanjem SZD v javnem interesu in SZD podeljenimi javnimi
pooblastili izvrSuje taka javna pooblastila skladno z zakonom in aktom o podelitvi.

IV. CLANSTVO

POGOIJI ZA VCLANITEV
12. Clen

Clanstvo v zdruZenju je prostovoljno. Dodatni pogoji so opredeljeni v 14., 15. in 16. &lenu, glede na
vrsto ¢lanstva.

NACIN VCLANJEVANJA
13. Clen
Posameznik se vélani z izpolnjeno pristopno izjavo, ki se odda elektronsko ali v fizi¢ni obliki.

VRSTE CLANSTVA, PRAVICE IN OBVEZNOSTI

14. Clen

Aktivni ¢lani — specialisti so vsi zdravniki specialisti (tudi upokojeni), ki na obmocju Republike
Slovenije delujejo na podrocju anesteziologije in intenzivne medicine in so ¢lani SZD.



Imajo naslednje pravice:
e da glasujejo in volijo na generalni skupscini,
e da kandidirajo in so izvoljeni za organe zdruZenja (z izjemo za mesto predstavnika
specializantov),
e daimajo ugodnejso ali brezplacno kotizacijo za izobraZevanja in aktivnosti, ki jih organizira
zdruZenje,
® imajo brezplacen dostop do spletnih vsebin zdruzenja,
e dadajejo predloge organom zdruZenja,
e dasodelujejo pri delu organov zdruzenja;
in dolZnosti:
e da spostujejo statut in pravilnike zdruZenja,
e da spostujejo ta pravila ter odlocbe in sklepe organov zdruzZenja,
e daz osebnim prizadevanjem in zgledom pripomorejo k uresnicitvi delovnega
programa zdruZenja
e da placujejo letno ¢lanarino SZD.

15. Clen
Aktivni ¢lani — specializanti so vsi zdravniki specializanti, ki na obmocju Republike Slovenije delujejo
na podrocju anesteziologije in intenzivne medicine in so ¢lani SZD.
Imajo naslednje pravice:
e da glasujejo in volijo na generalni skupscini,
e da kandidirajo in so izvoljeni za organe zdruZenja (kandidirajo lahko za funkcije tajnika,
blagajnika in za mesto predstavnika specializantov),
e daimajo brezpla¢no udelezbo ali ugodnejSo kotizacijo za izobraZevanja in aktivnosti, ki jih
organizira zdruzenje,
® imajo brezplacen dostop do spletnih vsebin zdruzenja,
e dadajejo predloge organom zdruZenja,
e dasodelujejo pri delu organov zdruZenja;
in dolZnosti:
e da spostujejo statut in pravilnike zdruZenja,
e da spostujejo ta pravila ter odlocbe in sklepe organov zdruzZenja,
e daz osebnim prizadevanjem in zgledom pripomorejo k uresnicitvi delovnega
programa zdruZenja,
e da placujejo letno ¢lanarino SZD.
Status aktivnega €lana specializanta posamezniku preneha najkasneje eno leto po opravljenem
specialisticnem izpitu oziroma ob prenehanju odlocbe o dodelitvi specializacije s podrocja
anesteziologije, reanimatologije in perioperativne intenzivne medicine zaradi menjave ali prekinitve
specializacije.

16. Clen
PridruZeni ¢lani so lahko:
e posamezniki v Republiki Sloveniji in izven, ki jih zanima podrocje anesteziologije in
intenzivne medicine. Njihovo vlogo za vélanitev obravnava in odobri Upravni odbor.
Pridruzeni ¢lani imajo naslednje pravice:
e da prisostvujejo sestankom zdruZenja z izjemo sestankom upravnega odbora,
e dadajejo predloge organom zdruZenja,
e daimajo ugodnejso kotizacijo za izobraZevanja, ki jih organizira zdruzenje;
in dolZnosti:
e da spostujejo statut in pravilnike zdruZenja,
e da spostujejo ta pravila ter odlocbe in sklepe organov zdruzZenja,
® daz osebnim prizadevanjem in zgledom pripomorejo k uresnicitvi delovnega
programa zdruZenja.



Pridruzeni ¢lani ne morejo sodelovati v organih zdruzenja in nimajo glasovalne pravice na generalni
skupscini.

17. Clen

Castni &lani

Castni ¢lani lahko postanejo aktivni ali pridruZeni €lani oziroma posamezniki izven zdruZenja, ki jim
zdruZenje podeli omenjeni naziv zaradi svojih izrednih zaslug pri delu zdruZenja ali pri delu na
podrocju anesteziologije, reanimatologije, lajSanja bolecine in intenzivne medicine. Naziv ¢astni ¢lan
lahko predlaga upravni odbor ali vsak aktivni ¢lan zdruZenja, potrdi pa ga skupscina zdruzenja z
navadno vecino glasov. Naziv je podeljen za nedolocen ¢as. Skupscina zdruZenja lahko v izrednih
primerih, kadar je dokazano delovanje v nasprotju z interesi zdruZenja, na predlog upravnega odbora
ali 10 aktivnih ¢lanov, naziv odvzame.

Naziv je ¢asten. Pravice in dolZnosti ostanejo iz aktivnega oziroma pridruzenega ¢lanstva. Doda se
pravica do uporabe naziva pri svojem predstavljanju.

18. Clen
Clani za svoje delo niso plagani in ga opravljajo prostovoljno. Lahko pa se jim povrne strogke, ki so
nastali pri njihovem delu (npr. potni stroski, potrosni material, ipd.).

19. Clen
Upravni odbor vsako leto najkasneje do 30. 4. pridobi od SZD seznam o placnikih letne ¢lanarine SZD
z namenom, da se ustvari vsakoletni imenik aktivnih ¢lanov iz vrst specialistov in specializantov.

PRENEHANJE CLANSTVA
20. Clen
Clanstvo v zdruZenju preneha:
e kadar ¢lan s podpisano izstopno izjavo prostovoljno izstopi iz zdruZzenja,
® ob smrti¢lana,
e ob izkljucitvi zaradi grobih krsitev pravil zdruZenja ali kadar zavestno delajo v nasprotju z
interesi zdruZenja,
e zaradi neplacane ¢lanarine SZD (velja za aktivno ¢lanstvo).

21. Clen

Izkljucitev zaradi delovanja v nasprotju z interesi zdruZenja iz 20. ¢lena izglasuje generalna skupscina
z navadno vecino glasov. Izkljucitev lahko predlaga upravni odbor ali 10 aktivnih ¢lanov zdruzenja.
Kandidat ima moZnost generalni skupscini pred glasovanjem v pisni ali ustni obliki predstaviti svoj
zagovor.

V. NACIN UPRAVLIANJA ZDRUZENJA

ORGANI ZDRUZENJA

22. Clen

ZdruZenje ima naslednje organe:
- skupscino,

- upravni odbor,

- nadzorni odbor.

SKUPSCINA
23. Clen

v



Skupscino sklicuje upravni odbor.

Redna skupscina:

Skupscina se sestaja najmanj 1 krat letno. Vabilo s predlaganim dnevnim redom morajo ¢lani
zdruZenja prejeti najmanj 21 dni pred predlaganim datumom zasedanja skupscine. Skupscina je
sklepéna, &e je navzocih vsaj 30 aktivnih €lanov ali 50% aktivnih &lanov (uposteva se niZja $tevilka). Ce
ni posebej doloceno, za sprejem posameznega sklepa zadostuje vecina vseh navzocih ¢lanov
zdruzenja. Ce skupicina ni sklepéna ob napovedani uri, se skli¢e ponovno, lahko tudi na isti dan (z
istim vabilom). Ce skup$¢ina ob ponovnem sklicu ob napovedani uri ni sklepéna, zaéne z delom pol
ure po napovedani uri zacetka z vabilom predvidenim dnevnem redu. Sklepi so potrjeni z navadno
vecino glasov prisotnih aktivnih ¢lanov. Vabilo na redno, in v tem odstavku omenjeno nadomestno
sejo, se lahko poslje hkrati, pri ¢emer sta lahko obe seji tudi istega dne.

Izredna skupscina:

Izredna skupscina se sklice, kadar to zahteva delovanje zdruZenja. O sklicu izredne skupscine odloca
upravni odbor. Upravni odbor je dolZan sklicati izredno skups¢ino na zahtevo vsaj 20 aktivnih ¢lanov
zdruZenja najkasneje v 45 dneh po dani zahtevi.

Vabilo s predlaganim dnevnim redom, datumom, uro in krajem zasedanja morajo ¢lani prejeti
najmanj 21 dni pred predlaganim datumom zasedanja izredne skupscine. Za sklepénost izredne
skupscine veljajo enaka pravila kot za sklepénost redne skupscine.

Dopisna/spletna skupséina:

V primeru, da obstajajo tehtni razlogi, se lahko skupscino sklic¢e tudi po dopisni ali spletni metodi.
Ce se opravi dopisna skup3¢ina, se vsem ¢lanom hkrati polje pisno vabilo z izdelanim predlogom
sklepov, glede katerih se lahko glasuje samo: za, proti ali vzdrzan. Dopisna skupscina je veljavna, ¢e
je prispelo vsaj 30 odgovorov aktivnih €lanov ali 50% aktivnih ¢lanov (uposteva se niZja $tevilka). Ce
ni drugace doloceno, je za sprejetje sklepa potrebna navadna vecina.

Sklic in glasovanje na spletni skupscini poteka po pravilih za redno skupscino. Upravni odbor poskrbi
za tehnic¢no ustrezno izvedbo spletne skupscine.

DELO SKUPSCINE
24. Clen
Naloge skupscine so:
e Skupscina voli:
- upravni odbor,
- nadzorni odbor.

e Skupscina obravnava in sprejema:
- program dela zdruZenja,
- spremembe tega akta, za katerega je potrebna dvotretjinska vecina,
- porocilo organov zdruZenja,
- predloge upravnega odbora,
- kratkoroc¢ni in dolgorocni financni plan zdruZzenja ter interne financne obveznosti, v skladu z
obveznostmi zdruZenja in v skladu z viSino financnih virov zdruZenja,
- kandidate zdruZenja za organe SZD (na primer: strokovni svet).

Porocilo za skupscino pisno predlaga v sprejem vodja posameznega organa ali organizacijskega
delovnega telesa oziroma tajnik zdruzenja.

UPRAVNI ODBOR
25. Clen
Upravni odbor sestavljajo:



predsednik zdruZenja,
podpredsednik zdruzenja,
tajnik,

blagajnik,

predstavnik specializantov,
2 izvoljena clana.

V upravnem odboru sta lahko isto¢asno najvec dva specializanta.

Za zagotavljanje kontinuitete sestankom upravnega odbora prisostvuje pretekli predsednik Se eno
leto po preteku mandata. Pretekli predsednik ima svetovalno vlogo in je brez glasovalne pravice v
upravnem odboru.

NALOGE IN DELO UPRAVNEGA ODBORA

26. Clen

V ¢asu med dvema zasedanjema skupscine upravni odbor izvrSuje njeno funkcijo. Skrbi za nemoteno
delovanje zdruZenja, izvaja s strani generalne skupscine zaupane naloge in programe.

Upravni odbor se sklicuje vsaj 8 krat letno in lahko zaseda tudi preko spletnih platform.

27. Clen

Upravnemu odboru predseduje predsednik zdruzenja. Upravni odbor sklepa veljavno, ¢e so bili na
sejo vabljeni vsi njegovi ¢lani in je od njih na seji prisotna najmanj polovica. Upravni odbor sklicuje
predsednik ali drug ¢lan Upravnega odbora zdruzZenja po posebnem pooblastilu predsednika
zdruZenja. Na zahtevo najmanj dveh ¢lanov upravnega odbora je predsednik zdruZenja dolzan
sklicati sestanek v roku 8 dni po prejemu zahtevka za sklic.

Sklepi so potrjeni z navadno vecino. Ce je $tevilo glasov pri glasovanju izenageno, velja glas
predsednika zdruZzenja kot odlocujodi. O sklepih upravnega odbora se vodi zapisnik, ki ga podpiseta
predsednik zdruZenja in zapisnikar. Zapisnik je potrebno predlozZiti v potrditev na prvi naslednji seji
upravnega odbora.

28. Clen

Za posamezne naloge, kjer ni potrebno sodelovanje vseh ¢lanov, lahko upravni odbor organizira
delovne skupine. Zaradi operativnih nalog lahko upravni odbor imenuje tudi posebne komisije in
sprejema pravilnike, ki morajo biti v skladu s tem statutom.

PREDSEDNIK

29. Clen

Predsednik predstavlja in zastopa zdruZenje navzven (pred drZzavnimi organi in drugimi
organizacijami). Hkrati predseduje tudi upravnemu odboru.

PODPREDSEDNIK
30. Clen

Podpredsednik nadomesca predsednika po njunem dogovoru oziroma ob nepredvideni odsotnosti
predsednika.

TAJINIK

31. Clen

Naloge tajnika so:
e (e nidrugace doloceno je zapisnikar na sestankih upravnega odbora,
e pripravlja gradivo za seje upravnega odbora,
e vodi tekoco evidenco o ¢lanih zdruZenja,



e hrani administrativho dokumentacijo zapisnikov in pogodb,
e opravlja administrativne in organizacijske posle in
® je odgovoren za izvajanje administrativnih poslov.

BLAGAIJNIK

32. Clen

Blagajnik je odgovoren za finanéno materialno poslovanje zdruZenja, ki ga vodi v sodelovanju z
racunovodjo SZD. Blagajnik je pooblas¢en za podpisovanje racunov. Za letno generalno skupscino
pripravi finanéno porocilo.

OSTALI CLANI UPRAVNEGA ODBORA

33. Clen

Predstavnik specializantov zastopa interese specializantov.

Ostala dva ¢lana upravnega odbora po potrebi prevzameta projektne naloge ali druge delovne
skupine.

NADZORNI ODBOR

34. Clen

Nadzorni odbor sestavljajo trije izvoljeni aktivni ¢lani zdruZenja. Eden od njih je lahko specializant.
Predsednika nadzornega odbora izberejo ¢lani nadzornega odbora med sabo o ¢emer skupscini in
upravnemu odboru predlozZijo zapisnik s podpisi vseh ¢lanov. Specializant ne more biti predsednik.
Nadzorni odbor nadzira pravno-formalno, finanéno in materialno poslovanje zdruzenja. Clani
nadzornega odbora so vabljeni na sestanke upravnega odbora vsaj dvakrat letno.

MANDATI

35. Clen

Upravni odbor:

Mandat predsednika, podpredsednika, tajnika, blagajnika, predstavnika specializantov in ostalih
dveh izvoljenih ¢lanov trajajo 4 leta z moZnostjo enkratne ponovne izvolitve. Skupni neprekinjeni ¢as
v upravnem odboru posameznika (ne glede na funkcijo) lahko traja najvec 10 let, da funkcionar lahko
konc¢a mandat v primeru izrednih volitev. Po premoru enega mandata lahko posameznik ponovno
kandidira.

Mandat predstavnika specializantov je omejen tudi s statusom specializanta. Ce predstavnik
specializantov med mandatom opravi specialisti¢ni izpit s podrocja anesteziologije, reanimatologije
in perioperativne intenzivne medicine in je do novih volitev Se leto in pol ali manj, lahko dokonca
mandat. V nasprotnem primeru, se izvedejo volitve samo za predstavnika specializantov.

Nadzorni odbor:
Mandati ¢lanov nadzornega odbora trajajo 4 leta z moznostjo enkratne ponovne izvolitve. Po
premoru enega mandata lahko posameznik ponovno kandidira.

36. Clen
Mandat nastopi s prvim koledarskim dnem meseca po veljavni volilni skupscini.

37. Clen

Mandati vseh funkcionarjev UO in NO, so vezani na mandat predsednika zdruzenja. Ce predsedniku
zdruzenja mandat predéasno preneha, se izvedejo ponovne volitve. Ce ostalim €lanom UO ali NO
funkcija preneha iz kateregakoli razloga, se za njihovo zamenjavo izvedejo izredne volitve, kjer je
mandat vezan na Ze dodeljen mandat funkcionarja, ki mu je funkcija prenehala.



38. Clen

V primeru izrednih in nepredvidenih razmer (na primer: prenehanje funkcije, predéasne volitve...).
lahko skupscina z glasovanjem sprejme izjeme za zagotovitev normalnega funkcioniranja zdruzenja.
Trajanje izjeme naj bo ¢im krajse, do vzpostavitve rednih razmer.

VOLITVE

39. Clen

Volitve v upravni in nadzorni odbor se izvedejo v roku pol leta pred koncem iztekajocega se
mandata. Voli se na volilni skupscini, ki se lahko izvede tudi v elektronski obliki (23. ¢len). Volitve so
anonimne. Kandidirajo lahko samo aktivni ¢lani, ki niso upokojeni, volijo pa lahko vsi aktivni ¢lani.
Datum volilne skupscine se doloci tri mesece vnapre]. Kandidati svoje kandidature vloZijo do najmanj
14 dni pred volitvami.

40. Clen
Volitve upravnega odbora:

Volitve predsednika, podpredsednika, tajnika, blagajnika:

Za te funkcije se kandidira skupinsko s kandidatno listo, kar pomeni, da je lista voljena in izvoljena
kot celota. Kandidat za predsednika zdruZenja je nosilec liste. V listi je jasno razvidno kdo kandidira
za kaksen polozaj. Skupina ima lahko enega kandidata iz vrst specializantov, ki pa ne more
kandidirati za mesto predsednika ali podpredsednika.

V primeru vec prijavljenih skupin zmaga tista, ki doseZe absolutno vecino prejetih glasov na veljavni
volilni skupscini. Ce absolutna vecina ni doseZena v prvem krogu, se za skupini z najvec glasovi izvede
drugi krog volitev na isti dan.

V primeru, ¢e kandidira le ena lista, se glasuje le ZA ali PROTI. Lista je potrjena, Ce je vec kot polovica
veljavnih glasov ZA. V primeru zavrnitve se volitve ponovijo v roku enega meseca s ponovnim
pozivom za kandidature. Do novih volitev zdruZenje vodi star upravni odbor.

Volitve preostalih dveh ¢lanov UO:
Za to funkcijo kandidati kandidirajo posami¢no. Kandidirajo lahko samo aktivni ¢lani specialisti.

Izvoljena sta posameznika z najvec veljavnimi glasovi. V primeru izenacenja se voli ponovno samo za
izenacena kandidata.

V primeru samo dveh kandidatov se glasuje ZA ali PROTI za vsakega kandidata posebej. Posameznik
je potrjen, ¢e prejme vecino veljavnih glasov ZA. V primeru zavrnitve se volitve za preostala ¢lana UO
ponovijo ¢ez en mesec s ponovnim pozivom za kandidature. Do takrat UO deluje brez manjkajoc-
ega/-ih ¢lanov.

Volitve predstavnika specializantov:

Za to mesto se kandidira posamicno, kandidirajo lahko samo aktivni ¢lani specializanti, ki hkrati ne
kandidirajo za katero drugo mesto v upravnem odboru (mesti tajnika ali blagajnika). Glasujejo samo
specializanti. Izvoljen je kandidat z najvec veljavnimi glasovi. V primeru samo enega kandidata se
glasuje ZA ali PROTI. Posameznik je potrjen, ¢e prejme vecino veljavnih glasov ZA.

V primeru, da ni kandidatov za vsa mesta, se volitve ne izvedejo: rok zbiranja kandidatur se podaljsa
za en mesec.



41. Clen

Volitve nadzornega odbora:

Volitve potekajo vzporedno z volitvami upravnega odbora. Kandidati kandidirajo posamic¢no.
Izvoljeni so tisti trije kandidati, ki so dobili najvec glasov. V primeru le treh kandidatov se glasuje ZA
ali PROTI. Posameznik je potrjen, ¢e prejme vecino veljavnih glasov ZA. V primeru zavrnitve se
volitve ponovijo ¢ez en mesec. Do takrat delo nadaljuje star nadzorni odbor.

ZASTOPANIJE ZDRUZENJA
42. Clen

ZdruZenje zastopa predsednik zdruZenja.

RAZRESITEV FUNKCIONARJA

43. Clen

Vsak funkcionar zdruZenja je izvoljen kot fizicna oseba. Funkcionarja razreSuje skupscina, ki ga je
izvolila, ¢e so za to utemeljeni razlogi. Kot utemeljen razlog se Steje delovanje v nasprotju z interesi
zdruZenja. Funkcionarja se lahko razresi tudi, e za to zaprosi sam.

RESEVANIJE SPOROV
44. Clen

V vseh sporih, ki nastanejo zaradi odnosov v zdruZenju ali med posameznimi ¢lani zdruZenja odloca
razsodisce SZD.

VI.  SEKCUE

45, Clen

V zdruZenju delujejo tudi sekcije. V sekciji se povezujejo tisti lani zdruZenja, ki jih zdruzuje oZji
strokovni interes na podrocju znotraj anesteziologije in intenzivne medicine. Za ustanovitev sekcije
znotraj zdruZenja je potrebno najmanj 10 ¢lanov in odobritev upravnega odbora zdruzenja.

46. Clen

Delovanje sekcij ureja statut posamezne sekcije, ki ne sme biti v nasprotju s temeljnim aktom
zdruZenja. Statut sekcije mora potrditi upravni odbor zdruzenja.

47. Clen
Vodstvo sekcije mora imeti vsaj dva ¢lana (predsednik in tajnik), ki morata biti tudi aktivna ¢lana
zdruzenja SZAIM. Predsedniki sekcij so vabljeni na vse sestanke upravnega odbora.

48. Clen

Volitve vodstev sekcij se lahko izvajajo socasno z volitvami za vodstvo zdruzenja, pri cemer imajo
glasovalno pravico vsi aktivni ¢lani SZAIM, ki so hkrati tudi ¢lani doti¢ne sekcije.

49. Clen
Sekcijo v zdruZenju zastopa trenutni predsednik sekcije.

50. Clen
Sekcije vsako leto podajo letno porocilo upravnemu odboru.

51. Clen

Sekcija preneha delovati v kolikor dve leti zapored ne poda letnega porocila upravnemu odboru ali se
sama razpusti o ¢emer obvesti upravni odbor zdruZenja.
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VIl.  FINANCIRANJE ZDRUZENJA IN NACIN 1ZVAJANJA NADZORA NAD
RAZPOLAGANJEM S PREMOZENJEM ZDRUZENJA TER NAD FINANCNIM IN
MATERIALNIM POSLOVANJEM ZDRUZENJA

PRIDOBIVANJE SREDSTEV
52. Clen
ZdruZenje pridobiva sredstva za svoje delovanje:
® s prostovoljnimi prispevki ¢lanov,
iz materialnih pravic in dejavnosti zdruZenja,
iz prejetih nadomestil za izvajanje javnih pooblastil,
z darili in volili,
s prispevki donatorjev in
iz drugih virov, zlasti iz javnih sredstev, pridobljenih preko SZD.

Presezek prihodkov nad odhodki se uporablja izklju¢no za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo
zdruZenje ustanovljeno.

ZdruZenje lahko opravlja pridobitno dejavnost preko pravne osebnosti SZD samo, ali pa tako kot tudi
druge svoje naloge, organizacijsko poveri v izvajanje za to ustanovljeni druzbi, oziroma fondaciji SZD
ali drugemu subjektu v skladu z naravo posamezne naloge.

53. Clen

Sredstva, ki jih pridobi zdruZenje za svojo dejavnost, se zbirajo na posebnem podracunu Ziro racuna
SZD. S temi sredstvi razpolaga izklju¢no zdruZenje ob upoStevanju zakonitosti (davcni in drugi
predpisi) in pravnih aktov SZD v skladu s sprejetim finanénim nacrtom.

Odredbodajalec in samostojna odgovorna oseba je blagajnik zdruZzenja, ki svoja pooblastila pridobi z
aktom o imenovanju ter deponiranjem podpisa pri tajniku SZD.

54. Clen
Samostojno financno poslovanje zdruzenja se uredi z medsebojnim dogovorom med zdruzenjem in
SZD in se izkazuje v skladu z veljavnim racunovodskim standardom drustva.

55. Clen
Za izvedbo in organizacijo dogodkov, kjer zdruZenje nastopa kot soorganizator mora zdruZzenje s
strani drugih organizatorjev prejeti financ¢ni in organizacijski nacrt dogodka.

VIIl.  KONCNE DOLOCBE

NACIN SPREJEMANJA SPREMEMB IN DOPOLNITEV TEMELINEGA AKTA

56. Clen

Sprememba statuta sprejme skupscina z dvotretjinsko vecino prisotnih ¢lanov. Taksna skupscina se
lahko izvede tudi v elektronski obliki.

NACIN PRENEHANJA ZDRUZENJA IN RAZPOLAGANJE S PREMOZENJEM V TAKEM PRIMERU
57. Clen
Zdruzenje preneha:

® s sklepom skupscine zdruZenja z dvotretjinsko vecino navzocih ¢lanov,

e 7z odlocbo pristojnega drZzavnega organa po samem zakonu in

e (e pade Stevilo ¢lanov pod 10.
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58. Clen
V primeru prenehanja zdruZenja premozZenje preide na Slovensko zdravnisko drustvo — SZD.

59. Clen

Ta statut pri¢ne veljati z dnem, ko ga sprejme skupscina zdruZenja. S sprejetjem statuta preneha
veljati prejsnji statut z dne 11. 02. 1998.

Podpisniki:

Vodja delovne skupine za prenovo Statuta Slovenskega zdruZenja za anesteziologijo in intenzivno
medicino:

Janez Kompan, dr. med.

Podpredsednica Slovenskega zdruZenja za anesteziologijo in intenzivno medicino:

izr. prof. dr. Maja Sostari¢, dr. med.

Predsednik Slovenskega zdruZenja za anesteziologijo in intenzivno medicino:

asist. dr. Marko Zdravkovi¢, dr. med.

Ljubljana, 06. 04. 2021
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